Antrag zur Freistellung zum Zwecke der
Jugendarbeit / Arbeitgeberantrag

- Antrag des

Name des Jugendverbands

Sehr geehrte Damen und Herren,

der

Name des Verbandes (Vereins)

beantragt die Freistellung zum Zwecke der Jugendarbeit fur

Frau/Herrn geb. am

wohnhaft in

Sie / Er nimmt von bis

teil an der MalRhahme

des Tragers

(Adresse, Telefon)

Den Antrag zur Freistellung stellen wir gemal Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern
zum Zwecke der Jugendarbeit vom 14.4.1980 (GVBL S. 180) (Text siehe Anlage).

Wir dirfen darauf verweisen, dass es sich bei der Freistellung von Arbeithehmer/innen und
Auszubildenden der Privatwirtschaft nicht um einen Sonderurlaub handelt, sondern um eine
Freistellung fur einen ehrenamtlichen Einsatz von Mitarbeiter/innen der Jugendarbeit. Das
Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern zum Zwecke der Jugendarbeit findet grundsatz-
lich fur alle Arbeitnehmer /innen in Bayern Anwendung.

Far Bundesbeamte/innen, Arbeiter/innen und Angestellte des 6ffentlichen Dienstes, Soldaten
und Zivildienstleistende erdffnet sich bei Anwendung einschlagiger Sonderurlaubsre-
gelungen die Moglichkeit von Sonderurlaub unter Fortzahlung der Beziige.

Wir bitten um Gewéhrung der Freistellung.

Bitte benachrichtigen Sie uns bei Verweigerung der Freistellung.

Mit freundlichen GriRen

Ort/ Datum Unterschrift

Anlage: Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern zum Zwecke der Jugendarbeit



Anlage

Gesetzestext

Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern zum Zwecke der Jugend-ar-
beitvom 14. April 1980 (GVBL 5. 180)

Art. 1

(1) Ehrenamtliche Jugendleiter, die das 16. Lebensjahrvollendet haben
und in einem Arbeits- oder Aushildungsverhiltnis stehen, haben
gegenliber dem Arbeitgeber nach Mafgabe dieses Gesetzes An-
spruch auf Freistellung fiir Zwecke der Jugendarbeit.

(2) Die Freistellung kann nur beanspruchtwerden,
a) fiir die Tatigkeit als Leiter von BildungsmaBnahmen fiir Kinder

und Jugendliche,

b) fiir die Tatigkeit als Leiter oder Helfer in Zeltlagern, Jugendherber-

gen und Heimen, in denen Kinder und Jugendliche voriibergehend
zur Erholung untergebracht sind, und bei Jugendwanderungen,

¢) zur Teilnahme an Ausbildungslehrgdngen und Schulungsveran-
staltungen der Jugendverbdnde und der dffentlichen Trager der
Jugendarbeit,

d) zur Teilnahme an Tagungen der Jugendverbinde und der 6ffent-
lichen Trager der Jugendarbeit,

e) zur Teilnahme an Mafinahmen der internationalen und der sons-
tigen zwischenstaatlichen Jugendbegegnung,

f) zur Teilnahme an Berlin- und Grenzlandfahrten.*

(3) Der Arbeitgeber darf die Freistellung nurverweigern, wenn im Ein-
zelfall ein unabweisbares betriebliches Interesse entgegensteht.
Die Beteiligung des Betriebsrates richtet sich nach den Bestimmun-
gen des Betriebsverfassungsgesetzes.

Art. 2

(1) Freistellung nach diesem Gesetz kann nur fiir hichstens 15 Arbeits-
tage und flir nicht mehr als vierVeranstaltungen im Jahrverlangt
werden. Der Anspruch ist auf das nachste Jahr nicht libertragbar.

(2) Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, fiir die Zeit der Freistellung
nach diesem Gesetz eineVerglitung zu gewdhren.

Art. 3

(1) Antrige auf Freistellung kénnen nurven &ffentlich anerkannten
Jugendverbdnden, von den Jugendringen auf Landes- und Bezirks-
ebene,von den Landesverbdnden der im Ring Politischer Jugend

zusammengeschlossenen Jugendorganisationen der politischen
Parteien sowie von den Spitzenverbanden der freien Wohlfahrts-
pflege gestelltwerden. Das Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus wird ermdchtigt, die antragsberechtigten Verbinde und
Jugendringe durch Rechtsverordnung ndher zu bezeichnen.

(2) Die Antrage miissen in schriftlicher Form gestellt werden. Sie miis-
sen dem Arbeitgeber, von besonders zu begriindenden Ausnahme-
fillen abgesehen, mindestens 14 Tage vor Beginn des Zeitraumes,
flir den die Freistellung beantragt wird, zugehen.

(3) Wird die Freistellung nicht antragsgemafi gewahrt, so ist das dem
antragstellendenVerband eder Jugendring und dem Arbeitnehmer
rechtzeitig unter Angabe von Griinden mitzuteilen. Die Ablehnung
soll gegeniiber dem antragstellendenVerband oder Jugendring
schriftlich begriindet werden.

Art. 4

Arbeitnehmern, denen eine Freistellung nach diesem Gesetz gewdhrt
oderversagtwird, diirfen Nachteile in ihrem Arbeits- oder Ausbildungs-
verhéltnis nicht erwachsen.

Art. g

Dieses Gesetz gilt entsprechend fiir ehrenamtliche Leiter von Jugend-
chiren, Jugendorchestern und sonstigen Jugendmusikgruppen, wenn
sie an Veranstaltungen der musikalischen Jugendbildung mitwirken,
die denVeranstaltungen nach Art. 1Abs. 2 Buchst. a, ¢, dund e ent
sprechen. Antrige auf Freistellung kénnen in diesen Fallen nur vom
Bayerischen Musikrat eV. gestelltwerden.

Art. 6
Dieses Gesetz findet auf Beamte und in einem dffentlichrechtlichen
Ausbildungsverhaltnis stehende Personen entsprechende Anwendung.

Art.7

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1980 in Kraft.

Gleichzeitig tritt das Gesetz liber Sonderurlaub fiir Jugendleiter vom
29. April 1958 (GVBIS. 57), gedndert durch Gesetz vom 22. Oktober
1974 (GVEL. S. 551) aufer Kraft.

* findet seit der deutschen Wiedervereinigung 1990 keine
Anwendung mehr



